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Projeto de Lei n°. 011/2021
Agua Nova/RN, 26/08/2021.

“ALTERA O REGIME JURIDICO UNICO
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS, LEI
MUNICIPAL N°. 164/2013 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

Francisco Ronaldo de Souza, Prefeito Constitucional do Municipio de
Agua Nova/RN, no uso de suas atribuicdes legais, encaminha o presente Projeto de Lei
para que seja discutido e votado pela Camara Municipal:

Art. 1°. O texto da Lei Municipal n°. 164/2013, passa a vigorar com a
seguinte redagdo:

“Art. 95. E assegurado ao servidor o direito a licenga para o
desempenho de mandato em sindicato representativo da
categoria, sem prejuizo de sua situagio funcional e remuneragéo.

§ 1° - Somente podem ser licenciados os servidores eleitos para
cargos de direg@o ou representag@o nas referidas entidades, até o
maximo de 01 (um) por entidade..

§ 2° - A licenga terd duracdo igual a do mandato, podendo ser
prorrogada no caso de reeleigdo.”

Art. 2°. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO CONSTITUCIONAL DE AGUA
NOVA, Estado do Rio Grande do Norte, aos 26 dias do més de agosto de 2021.

FRANCI&%;ALDO DE SOUZA

Prefeito Municipal
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JUSTIFICATIVA

Trata-se de projeto de lei que visa a alteragfo do regime juridico tnico dos
servidores municipais, a lei municipal n°. 164/2013. Com o propésito de assegurar a
liberdade sindical e proteger o direito de sindicalizagdo, a Convencdo n° 87 da
Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) - integrante da Declara¢do de Principios
Fundamentais e Diretos do Trabalho, de 1998 -, de 1948, que estabelece a liberdade
associativa para fins sindicais e o direito de todos os trabalhadores e empregados de
constituir organizagdes representativas de seus interesses € de a elas se filiarem, sem
prévia autorizagdo, dispondo, ainda, sobre outras garantias institui¢des para o seu livre
funcionamento, sem ingeréncia das autoridades governamentais.

Ademais, cabe lembrar que a Constitui¢do Federal de 1988 assegura o direito
de sindicalizag@o dos servidores publicos, cuja efetividade apenas sera alcangada com o
pleno exercicio do mandato classista. No mesmo sentido, a Exposi¢do de Motivos n.° 285,
de 9 de outubro de 2007 - que encaminhou o texto da Convengfio n.° 151 e da
Recomendagéo n.° 159 da Organizagéo Internacional do Trabalho (OIT), que tratam das
relagdes de trabalho na Administragdo Publica, e que foi assinada pelos ministros do
Planejamento, Orgamento e Gestfo, do Trabalho e Emprego, e das Relagdes Exteriores,
ao Congresso Nacional - refor¢a a necessidade de relagdo harménica de trabalho entre as
autoridades publicas e as entidades sindicais.

Assim, a presente redagdo transfere para o poder publico o Onus
remuneratorio do servidor publico eleito para o exercicio de mandato classista, de modo
a assegurar efetividade ao art. 6° da Convencdo n.° 151, da OIT, concedendo garantias
para o pleno exercicio dos representantes de entidades sindicais de trabalhadores da
Administragdo Publica, no caso das entidades sindicais reconhecidas pelo Ministério do
Trabalho, como descrito no paragrafo 4° (quarto).

A fim de encontrarmos um acordo que seja benéfico para todas as partes
envolvidas, propomos a altera¢do do artigo 95 ° da Lei municipal n® 164/2013, que passa
a assegurar, somente ao servidor eleito para cargo de presidéncia do sindicato, o direito a
licenca para o desempenho de mandato em sindicato representativo da categoria, sem
prejuizo de sua situag@o funcional e remuneragdo.

Em face disso, reveste-se de grande importancia, para os fins de assegurar a
autonomia e independéncia no exercicio do mandato sindical ou associativo dos
servidores eleitos para essa representagéo regular de suas fungdes, e sem prejuizo de seus
direitos e vantagens funcionais, ou seja, sem sofrer, por conta dessa condigdo, prejuizos
a sua condigdo funcional. Certos da relevancia e urgéncia da solugfo desta problematica,
pedimos o apoio dos nobres pares para a aprovagdo deste projeto.




